
REGIM DISCIPLINARI SANT QUIRZE BÀSQUET CLUB  
 
Hem de vetllar el màxim possible per un bon clima esportiu i social; 
per això, la Junta Directiva estarà sempre a la disposició dels 
jugadors i tècnics per recollir qualsevol suggerencia, tant a nivell 
esportiu com personal.  
Per aconseguir que aquest grup funcioni, els principis bàsics han 
d'ésser de respecte, consideració i confiança envers els companys, 
delegats, entrenadors i persones que formen la Junta Directiva, i 
també en relació al públic i persones, que de manera directa o 
indirecta puguin esta relacionades amb la nostra entitat.  
El bon comportament en tots els actes ha d'ésser la imatge que ens 
caracteritzi.  
L'esport que practiquem és un esport d'equip i per tant el 
comportament de tots ha d'anar en la línia de fer més fort i unit el 
grup. El bé del col·lectiu està per sobre dels interessos individuals. 
  
1. Dels jugadors  
1.1 Normes de convivencia  
1.1.1 Assistència i puntualitat  
a) Els jugadors tenen l'obligació d'assistir a tots els entrenaments i 
encontres. En el cas de no assistència, sempre que sigui possible, el 
jugador ho comunicarà al seu entrenador amb temps suficient. 
b) Els horaris d'entrenament i partits estan fitxats, i per tant s'han 
respectar. La responsabilitat personal comença per arribar amb 
puntualitat. Els jugadors estaran a l'hora concertada equipats 
adequadament. 
c) Durant les hores de permanència de l'activitat esportiva, els 
jugadors no s'absentaran de la mateixa sense demanar permís a 
l'entrenador.  
  
1.1.2 Entrenaments i partits  
a) És recomanable l'ús del xandall complert tant pels encontres de 
casa com pels desplaçaments. 
b) Els jugadors estan obligats a portar l'equipacio que lliuri el club, 
de la manera que aquest determini. En cap cas es podrà utilitzar pels 
entrenaments. 
c) Cap jugador no està autoritzat a accedir a la pista de joc quan 
estigui ocupada per algun altre equip de l'entitat en sessió 
d'entrenament efectiva, encara que en aquells moments no s'estigui 
utilitzant la totalitat de la pista, el mateix que ja que respectar a 
altres entitats i quedar totalment prohibit utilitzar les pistes en 
horaris que no siguin de la nostre entitat. 
d) A les sessions d'entrenament s'evitaran las situacions de violència 
gratuïta en les accions de joc amb els companys. Lògicament, això 
també es vàlid per els partits. 



e) Tot i amb la fi d'alleujar la pròpia tensió que comporta tot 
entrenament, es procuraran evita picabaralles entre companys. 
Aquestes mai podran anar a majors i no es toleraran insults de cap 
mena. 
f) No hem de discutir mai amb l'àrbitre, ni amb el contrincant, i ni 
respondre en cap dels casos a les provocacions.  
g) Hem de valorar la dificultat que representa arbitrar un partit de 
bàsquet i per tant hem de col·laborar i facilitar la tasca dels àrbitres. 
h) Es procuraran evitar accions que puguin donar una imatge 
negativa del Club, com ara escopir, cridar, donar cops de peu a 
objectes (pilotes, ampolles d'aigua, portes, etc.), proferint paraules 
malsonants, etc. 
i) Al finalitzar els partits i els entrenaments es tindrà cura de recollir i 
deixar neta totes les zones utilitzades per l'equip, especialment la 
zona de la banqueta. 
j) Al finalitzar els partits, es saludarà educada i respectuosament a 
l'equip contrari.  
  
1.1.3 Instal·lacions i material  
a) Els jugadors son responsables de les instal·lacions en les quals 
tingui lloc la pràctica del bàsquet, i de tot el material esportiu facilitat 
tant per la nostra entitat com pels clubs als que visitarem. 
b) Al final de la temporada, o en el moment que es requereixi des de 
la coordinació, es tornaran les equipacions, tenint en compte que 
aquestes tenen que estar en les mateixes condicions, entenent que 
per l'ús es puguin deteriorar, i restarà a la decisió de la persona 
responsable, la devolució del import del dipòsit. 
  
1.1.4 Diversos  
a) Per un tema esportiu i de salut, no es permet de fumar en totes 
les instal·lacions i en cap moment abans o desprès de la pràctica del 
bàsquet dins dels vestuaris o als seu accessos. També recomanem 
tenir cura de la condició física i mental, per la qual cosa cada persona 
ha d'ésser responsable de cuidar-la. 
b) Està totalment prohibit fumar dins dels vestuaris. 
c) L'entrenador és la persona responsable del seguiment de l'equip 
encomanat. Per tant és a ells a qui tant jugadors com la resta 
d'entrenadors, pares i Junta es dirigiran quan es tracti d'assumptes 
relacionats amb el grup o amb algun dels jugadors o per tractar 
algun tema particular. 
d) Les normes a les que es fa referència en aquest reglament 
s'amplien a totes les persones i instal·lacions que formen el Club. 
  
1.2 De les conductes contràries a les normes de convivència i 
la seva correcció  
1.2.1 Conductes contràries a les normes de convivència  



Es consideren conductes contraries a les normes de convivència del 
Club les següents: 
a) Les faltes injustificades de puntualitat o d'assistència a 
entrenaments i partits. 
b) Els actes d'incorrecció, desconsideració, indisciplina, etc. 
c) Els actes injustificats que alterin el desenvolupament normal de 
les activitats del Club. 
d) El deteriorament de les dependències del club o del material 
d'aquest, provocat com a conseqüència d'actes irresponsables. 
e) Tots aquells actes que vagin en contra de les Normes de 
Convivència del Club i que no arribin a tenir la gravetat de conductes 
greument perjudicials per a les Normes de Convivència. 
f) La reiteració de faltes lleus suposarà una falta tipificada com a 
greument perjudicial per a la convivència del Club. 
  
1.2.2 Mesures Correctores  
Les mesures correctores a aplicar podran ser:  
a) Amonestació verbal per part de l'entrenador. 
b) Accions específiques dins dels següent entrenament o partit 
(quedar-se una estona sense entrenar, estar més temps a la 
banqueta o no jugar aquell partit)  
c) Suspensió del dret d'assistència a l'entrenament o partit durant un 
període de fins a 2 dies. 
d) Realització de tasques educadores per part del jugador/a 
relacionades amb la seva conducta i/o la reparació econòmica dels 
danys causats. 
La responsabilitat de valorar la falta i decidir la mesura correctora 
serà de l'entrenador. No obstant això, si qualsevol altre membre del 
club adverteix un comportament incorrecte d'un jugador/a ho haurà 
de comunicar a l'entrenador.  
L'entrenador està obligat a informar als pares de les absències i 
retards del seu fill/a així com dels comportaments contraris a les 
Normes de Convivència i de les possibles mesures correctores 
aplicades.  
L'entrenador està obligat a informar a la coordinació esportiva i social 
de les absències i retards dels seus jugadors/es, així com dels 
comportaments contraris a les normes. Al mateix temps informarà de 
les mesures correctores aplicades. La coordinació esportiva i la 
coordinació social vetllarà perquè les mesures que es prenguin siguin 
correctes i coherents amb la línia del Club.  
  
1.3 De les conductes greument perjudicials per a la 
convivència i les seves sancions  
1.3.1 Conductes greument prejudicials per a la convivència  
a) L'agressió física i els actes greus d'indisciplina, injuries, ofenses o 
amenaces contra les persones. 



b) La sostracció de material esportiu. 
c) El deteriorament greu, causat intencionadament, de les 
dependències del Club, del material d'aquest o dels objectes i 
pertinences d'altres membres. 
d) Els actes injustificats que alterin greument el desenvolupament 
normal de les activitats del Club. 
e) Les actuacions i les incitacions a actuacions perjudicials per a la 
salut i la integritat personal. 
f) Les conductes reiterades i sistemàtiques contraries a les normes 
de convivència. 
  
1.3.2 Sancions aplicables a conductes greument perjudicials 
per la Convivència del Club  
Les sancions que podran imposar-se per les faltes considerades com 
a conductes greument perjudicials per a la convivència son les 
següents:  
a) Realització de tasques educadores per el jugador/a fora del seu 
horari d'entrenament o partit. La realització d'aquestes tasques no es 
podran prolongar per un període superior a un mes. 
b) Reparació econòmica dels danys causats al material o les 
instal·lacions o be a altres membres relacionats amb l'activitat 
esportiva. 
c) Canvi d'equip, temporalment o per la resta de la temporada. 
d) Suspensió del dret d'assistència als entrenaments i partits per un 
període que no podrà ser inferior a 3 dies ni superior a 30 dies. 
e) Inhabilitació per continuar en el Club pel períodes que resti fins a 
la fi de la corresponent temporada, tenint que abonar a par de les 
quotes de formació esportiva que fins el moment s'hagin abonat; el 
import total del cost de la fitxa federativa (en el cas de no fer efectiu 
el pagament el club no facilitarà la baixa del jugador/a), comunicant 
la situació a la Federació Catalana de Basquetbol. 
f) La inhabilitació definitiva per continuar en el Club. 
La imposició de qualsevol d'aquestes sancions corresponen a la Junta 
Directiva i sempre amb un informe previ per part de l'entrenador i la 
coordinació.  
La Junta Directiva està obligada a informar per escrit al jugador/a i 
els seus pares o tutors.  
En cas de disconformitat amb la resolució del cas, tant jugador com a 
pares o tutors podran dirigir-se a la Junta Directiva per demanar una 
revisió, amb un plaç no superior a 10 dies. En cas de no rebre cap 
comunicació la decisió acordada serà definitiva, i no podrà ser 
interposada.  
  
2. Del cos tècnic  
2.1 Normes de convivència  
a) Els entrenadors tenen l'obligació d'assistir a tots els entrenaments 



i encontres. Els horaris d'entrenaments i partits estan fixats, i per tan 
s'han de respectar. En el cas de no assistència haurà de comunicar al 
coordinador/a esportiu amb el temps suficients, i amb motius 
adients. 
b) Qualsevol canvi en els horaris fixats serà comunicat per 
l'entrenador als seus jugadors amb temps suficient. 
c) L'entrenador es el responsable dels seus jugadors mentre siguin a 
les instal·lacions esportives. Haurà d'arribar amb temps suficient (10 
minuts abans de començament de l'entrenament) i quedar-se fins 
que no hi hagi cap jugador a les instal·lacions. 
d) Ha de preocupar-se dels partits del seu equip, entre altres 
qüestions del color de l'equipacio de l'equip contrari i de l'horari i de 
l'adreça del seu camp de joc. En el cas de coincidència de color es el 
responsable d'avisar al coordinador, amb temps suficient, per tal que 
aquest pugui fer les previsions adients. 
e) Son els responsables de que quedi net i recollit l'espai utilitzat pel 
seu equip després dels entrenaments, en els partits tindrà la ajuda 
del delegat de camp. 
f) L'entrenador ha de portar una bona conducta ètica i esportiva i ha 
de transmetre aquesta conducta als seus jugadors. Per tant es el 
responsable de tallar situacions contraries a les normes de 
convivència i d'educar esportivament al grup. 
  
2.2 Mesures correctores i sancions  
2.2.1 En el cas que algun component del cos tècnic no 
compleixi amb els seus deures, aleshores se seguirà el 
següent procediment:  
a) Advertiment per part del Coordinador a la persona concreta del 
seu incompliment. 
b) En cas de que aquesta persona reincideixi en el seu incompliment, 
el Coordinador portarà el cas a la Junta Directiva, la qual decidirà la 
mesura correctora o sanció a aplicar. 
2.2.2 En funció de la gravetat, reincidència o tipus de falta les 
mesures correctores o sancions podran ser: advertiment, 
retenció parcial o total de l'ajut econòmic, separació de 
l'equip, cessament del seu càrrec o del club.  
2.2.3 En cas de disconformitat amb la resolució del cas, 
l'entrenador podrà dirigir-se a la Junta per demanar una 
revisió. La decisió adoptada serà la definitiva.  
 


